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BENG Engenharia – Política de Gestão Integrada 
 

A BENG ENGENHARIA não admite em suas atividades qualquer forma de suborno, corrupção, 
discriminação ou assédio, exigindo o cumprimento pleno das regras estabelecidas em seu código de 
conduta e ética, procedimentos, instruções de trabalho, obrigações de Compliance, legislações e 
requisitos aplicáveis que integram o comprometimento em satisfazer os requisitos de gestão integrada, 
tutelado pela Função Compliance e Antissuborno que é o profissional capacitado e responsável por 
conduzir o bom andamento do sistema de gestão com autoridade, independência e total acesso a Alta 
Direção, dispondo de recursos necessários para aprimorar continuamente seu funcionamento, incluindo 
a aplicação das penalidades cabíveis em caso de descumprimento, mediante resultado de um processo 
de apuração de possível violação, o qual será isento e confidencial. 
 
A BENG ENGENHARIA incentiva e encoraja todos os seus colaboradores e demais partes interessadas para 
que em caso de conhecimento ou suspeita (real ou convicta) de práticas de suborno, corrupção, 
discriminação, assédio ou até mesmo do não cumprimento das obrigações de Compliance, estes 
comprometam-se em informar tal situação ao canal LINHA DIRETA DE COMPLIANCE E ANTICORRUPÇÃO 
disponível no site da organização https://www.beng.eng.br/, de forma anônima ou não, para que sejam 
tomadas as devidas providências. Lembrando que, nenhuma retaliação ou sanções serão toleradas contra 
os denunciantes que fizerem registros de boa-fé. A BENG ENGENHARIA definiu diretrizes e 
responsabilidades para seu Sistema de Gestão Integrado, promovendo sua aplicação em todos os níveis 
da organização e junto às partes interessadas. Reforça-se a importância do cumprimento das normas 
regulatórias, dos normativos internos e do Código de Conduta Ética, com foco na gestão dos riscos de 
conformidade. A alta liderança e os colaboradores da BENG estão comprometidos em prestar serviços de 
consultoria em engenharia para projetos de energia renovável e venda de ativos ambientais, mantendo o 
mais alto padrão de qualidade, em alinhamento com seus objetivos estratégicos abaixo. 
 

 ATENDER à legislação, aos requisitos do sistema de gestão e às obrigações referentes ao 
exercício de seu objeto social e ao compliance; 

 ASSEGURAR os recursos necessários para que o Sistema de Gestão Integrado, bem como a 
Função Compliance, atue com autonomia, independência, eficácia e promovam a melhoria 
contínua dos processos e serviços, cumprindo os compromissos assumidos e visando sempre à 
satisfação de nossos clientes e das partes interessadas; 

 ELEVAR a confiabilidade das relações entre seus parceiros de negócios e fornecedores através 
de avaliações periódicas e monitoramento constante;  

 GARANTIR o diálogo contínuo com clientes, parceiros, colaboradores e sociedade através de 
nossos canais de comunicação;  

 PROMOVER um ambiente corporativo baseado na ética, confiança e conscientização, com foco 
na capacitação de colaboradores, fornecedores e parceiros sobre o significado e a importância 
do Sistema de Gestão Integrado e seus princípios. Atuando sempre com ênfase na ética, na 
qualidade e no respeito à vida. 

 ATUAR com diligência e rigidez na prevenção e na remediação de questões de compliance, 
realizando a gestão de consequências. 
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Beng Engenharia - Integrated Management Policy 
 

BENG ENGENHARIA does not tolerate any form of bribery, corruption, discrimination or harassment in its 
activities, demanding full compliance with the rules established in its code of conduct and ethics, 
procedures, work instructions, Compliance obligations, applicable laws and requirements that are part of 
the commitment to meet the requirements of integrated management, supervised by the Compliance 
and Anti-Bribery Function, who is the qualified professional responsible for conducting the smooth 
running of the management system with authority, independence and full access to Senior Management, 
having the necessary resources to continually improve its operation, including the application of 
applicable penalties in case of non-compliance, based on the result of a process of investigation of possible 
violations, which will be impartial and confidential. 
 
BENG ENGENHARIA encourages and encourages all its employees and other stakeholders to, in case of 
knowledge or suspicion (real or convicted) of bribery, corruption, discrimination, harassment or even non-
compliance with Compliance obligations, commit to reporting such situation to the COMPLIANCE AND 
ANTI-CORRUPTION HOTLINE available on the organization's website https://www.beng.eng.br/, 
anonymously or otherwise, so that appropriate measures can be taken. Please note that no retaliation or 
sanctions will be tolerated against whistleblowers who report in good faith. BENG ENGENHARIA has 
defined guidelines and responsibilities for its Integrated Management System, promoting its application 
at all levels of the organization and with stakeholders. The importance of complying with regulatory 
standards, internal regulations and the Code of Ethical Conduct is reinforced, with a focus on managing 
compliance risks. BENG's senior leadership and employees are committed to providing engineering 
consulting services for renewable energy projects and environmental asset sales, maintaining the highest 
quality standards, in alignment with its strategic objectives below. 
 

 FULFILL the legislation, applicable requirements and obligations regarding the exercise of its 
corporate purpose and Compliance. 

 ENSURE the resources required for the Integrated Management System, as well as the 
Compliance and Anti-Subversion Manager to operate with autonomy, independence, 
effectiveness and continuous improvement. 

 INCREASE the reliability of relationships between your business partners and suppliers through 
periodic assessments and constant monitoring. 

 GUARANTEE continuous dialogue with clients, partners, employees and society through our 
communication channels. 

 PROMOTE a corporative environment based on the ethics, trustiness and awareness of 
employees, suppliers and partners on the meaning and importance of the Integrated 
Management System and its principles. Working with the focus on ethics, quality and life. 

 ACT with diligence and rigidity in the prevention and remediation of Compliance issues, 
conducting consequences management. 
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Beng Engenharia - Política de Gestión Integrada 
 
BENG ENGENHARIA no tolera ninguna forma de soborno, corrupción, discriminación o acoso en sus 
actividades, exigiendo el pleno cumplimiento de las normas establecidas en su código de conducta y ética, 
procedimientos, instrucciones de trabajo, obligaciones de Compliance, leyes aplicables y requisitos que 
forman parte del compromiso de cumplir con los requisitos de la gestión integrada, supervisados por el 
Función de cumplimiento y antisoborno que es el profesional cualificado responsable de conducir el buen 
funcionamiento del sistema de gestión con autoridad, independencia y pleno acceso a la Alta Dirección, 
disponiendo de los recursos necesarios para la mejora continua de su funcionamiento, incluyendo la 
aplicación de las sanciones aplicables en caso de incumplimiento, con base en el resultado de un proceso 
de investigación de posibles infracciones, que será imparcial y confidencial. 
 
BENG ENGENHARIA incentiva y alienta a todos sus empleados y demás partes interesadas para que, en 
caso de conocimiento o sospecha (real o condenada) de prácticas de soborno, corrupción, discriminación, 
acoso o incluso incumplimiento de las obligaciones de Compliance, se comprometan a reportar dicha 
situación al canal HOTLINE DE COMPLIANCE Y ANTICORRUPCIÓN disponible en el sitio web de la 
organización https://www.beng.eng.br/ , de forma anónima o de otra manera, para que se puedan tomar 
las medidas adecuadas. Tenga en cuenta que no se tolerarán represalias ni sanciones contra los 
denunciantes que informen de buena fe. BENG ENGENHARIA definió directrices y responsabilidades para 
su Sistema de Gestión Integrado, promoviendo su aplicación en todos los niveles de la organización y con 
las partes interesadas. Se refuerza la importancia de cumplir con las normas regulatorias, la normativa 
interna y el Código de Conducta Ética, con foco en la gestión de riesgos de cumplimiento. El personal 
directivo superior y los empleados de BENG están comprometidos a brindar servicios de consultoría de 
ingeniería para proyectos de energía renovable y ventas de activos ambientales, manteniendo los más 
altos estándares de calidad, en alineación con sus objetivos estratégicos a continuación. 
 

 ATENDER la legislación, requisitos aplicables y obligaciones referentes al ejercicio de su objeto 
social y al Compliance; 

 ASEGURAR los recursos necesarios para que el Sistema de Gestión Integrado, así como el Gestor 
de Cumplimiento y de Antisoborno actúe con autonomía, independencia, eficacia y en mejora 
continua; 

 ELEVAR la confiabilidad de las relaciones entre sus socios de negocios y proveedores a través de 
evaluaciones periódicas y monitoreo constante; 

 GARANTIR el diálogo continuo con clientes, socios, colaboradores y sociedad a través de 
nuestros canales de comunicación; 

 PROMOVER un ambiente corporativo basado en la ética, confianza y concientización de 
colaboradores, proveedores y socios sobre el significado y la importancia del Sistema de Gestión 
Integrado y sus principios. Actuando con el foco en la ética, la calidad y la vida; 

 ACTUAR con diligencia y rigidez en la prevención y en la remediación de cuestiones de 
Compliance, realizando la gestión de consecuencias. 
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